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摘要   

 

  近年來兩性平等意識抬頭，使得社會中的許多工作已經沒有性別上的劃分，

在此基礎下，過去很多被認為只有男性，亦或只有女性能夠從事的工作都也不再

是呈現過去的職場面貌；像是護士就是其中一個有趣的例子。   

 

  一個男性的白衣天使在充滿藥水味的白色巨塔中會面對什麼樣的處境？以

及出現什麼問題？這些男性護理工作人員會改變社會大眾對於工作的性別刻板

印象嗎？這些都是本次研究中所希望能夠解答的問題。   

 

  在本次研究中，以田野調查法輔以深度訪談法來進行，研究對象為從護理學

系剛畢業不久的男性護理從業人員，以及同為工作未滿二至三年的女同事，針對

其未來展望、及工作歷程來進行了解與研究，讓這個存在於護理環境中的議題能

夠有一個深入淺出的理解與認識。關於跨界工作的男性護理人員勞動經驗的理解，

並將能夠解開拓邊照顧工作難以推展之關鍵。   

 

最後，本次研究發現了以下四點男性護理人員不願意持續留任之原因與脈絡：   

 

  1.男性／女性護理人員在工作中的調適及技術掌握與年資經歷較有關聯而 

 

            與性別較無關聯。 

 

  2.護理違反性別角色期待 

 

  3.護理工作之未來性不足 

 

  4.  女「護士」之刻板形象 
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ABSTRACT   

 

In recent years, gender equality issues have become more popular. With the 

consciousness of gender equality in recent years, making a lot of work has no gender 

divide. On this basis, many are considered only men or only women to engage in the 

work are no longer the type of workplace; such as nurses is one interesting example.   

 

In this article, I assume that male nurses into the nursing career are a success. But 

the fact is the number of male nurses has not increased significantly in recent years. 

So, I try to find out why the number of male nurses has not increased significantly 

and male nurses do not want to stay in nursing. 

 


