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大學生生活壓力
與電子煙使用行為研究
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研究動機與目的



企业团队管理培训模板

研究動機

歷年18歲以上成人吸菸率（衛福部國健署，
2021）

＃18歲以上成人吸菸率逐漸下降
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＃方便攜帶 ＃口味多元
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歷年18歲以上電子煙使用率分布（衛福部國健署，
2021）

＃18歲以上成人電子煙使用率逐漸上
升
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＃紓壓？交際煙？
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研究目的
了解現今大學生的

生活壓力感受程度

電子煙使用行為現況
]?
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文獻回顧
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大學生電子煙使用行為
＃40歲以下為電子煙的主要使用族群
又以26-30歲男性、21-25歲女性最高

6.3%
4.6%

3.9%

（衛福部國健署，2021）
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＃大學生使用電子煙的機率較高

處於脫離青少年時期

與進入社會前的階段

（林紡而，2001）

接受訊息的速度較快

購買電子菸管道多元
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影響大學生使用電子煙的因素：

1.好奇（38.9%）
2.為了戒菸（7.3%）
3.朋友都在吸（9.7%）
4.覺得對健康危害較低（9.2%）
5.身上才不會有菸臭味（5.3%）
（衛福部國健署，
2021）
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個體在壓力的情況下會破壞身體內部系統均衡的

狀態，因此會透過「戰或逃」的反應來面對壓力。

生活壓力

Cannon
（1932）

• 負性壓力

• 正性壓力

Selye
（1956）
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＃壓力的項目

（劉思遠，
2012）

學業壓力 就業壓力 人際壓力

家庭壓力 病痛壓力 情感壓力 自我認同壓力
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研究方法
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生活壓力

性別

重要他人影響

電子煙使用行為

使用電子煙的理由

研究架構
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問題一：個人背景變項與電子煙使用行為是否具有顯著相關？

假設１－１：女性相較於男性，使用電子煙之頻率更高。

假設１－２：低年級相較於高年級者，使用電子煙之頻率更高。

假設１－３：個人可支配所得較高者，使用電子煙之頻率更高。

研究問題與假設
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研究問題與假設

問題二：生活壓力與電子煙使用行為是否具有顯著相關？

假設２－１：生活壓力程度愈高，使用電子煙頻率愈高。
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研究問題與假設

問題三：重要他人使用電子煙的經驗
與大學生使用電子煙行為是否具有顯著相關？

假設３－１：父母親有使用電子煙者，使用電子煙之頻率較高。

假設３－２：同儕有使用電子煙者，使用電子煙之頻率較高。
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研究問題與假設

問題四：性別差異與電子煙使用行為是否具有顯著差異？

假設４－１：不同性別之大學生，其使用電子煙的理由有顯著差異。

男性：將電子煙當作紙菸的替代品、為了健康著想

女性：好奇、紓緩壓力、受社會觀感影響。
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問
卷
調
查
法
搜
集
資
料

研究對象

就讀北、中、南、東部

地區公私立大學大學生。

樣本人數

有效樣本

283人。

216人。

發放方式

以社群網路平台（如：Instagram、

Dcard、Facebook等）進行。

發放期間

2022年10月11日到10月24日止

共計14天。

無使用電子煙

填答方式不合邏輯
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• 改編自林淑惠、黃韞臻（2008）、呂岳霖（2005）

等人所編製的量表。

生活壓力量表（22題）
研究工具

項目 信度 例題

生活壓力總量表 0.868

課業壓力（1、2、3、4） 0.738 學業成績不理想

人際壓力（5、6、7） 0.851 與好友疏遠或分離

家庭壓力
（8、9、10、11、12、13）

0.795 與家人（父母或兄弟姊妹）發生爭執

感情壓力（14、15、16、17） 0.850 與男（女）朋友吵架或分手

自我認同壓力
（18、19、20、21、22）

0.891 對自己的表現總是不滿意
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• 衛生部國健署於民國109年國人吸菸行為調查問卷

傳統紙菸與電子煙使用行為（9題）

研究工具

個人背景變項（10題）

• 性別、學校、年級、父／母親教育程度、經濟來源

每月可支配所得，及重要他人電子煙使用經驗。

• 例題：在過去一個月內（30 天內），請問您大約有幾天吸菸呢？
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